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       В федеральной программе развития образования в России отмечается, что 

одной из главных задач, решаемой в системе образования, является повышение 

уровня профессионального мастерства педагогов, улучшение методического 

обеспечения. Процессы обновления, происходящие в системе образования, 

требуют совершенствования методической работы и системы методических 

служб. Изменяется функция методического сопровождения,  обеспечивающего 

деятельность педагога, модернизируются подходы к организации методической 

работы. 

   Методическая работа МБУ ДО ДЮСШ – это система взаимосвязанных 

действий и мероприятий, направленных на повышение профессионального 

мастерства каждого тренера-преподавателя, на развитие и повышение 

творческого потенциала педагогического коллектива в целом и, в конечном 

счете, на совершенствование учебно-тренировочного и воспитательного 

процесса ДЮСШ. 

Цель методической работы: « Совершенствование уровня педагогического 

мастерства тренеров-преподавателей, их эрудиции и компетентности в 

физкультурно-спортивной области». 

Задачи методической работы: 

- обеспечение высокого методического уровня проведения учебно-

тренировочных занятий, физкультурно-оздоровительных и спортивно-

массовых мероприятий; 

- оказание методической помощи педагогическим работникам в реализации 

принципов и методических приемов обучения и воспитания; 

- профессиональное становление молодых тренеров-преподавателей; 

- повышение профессиональной квалификации тренеров-преподавателей; 

- выявление, обобщение и распространение положительного педагогического 

опыта творчески работающих тренеров-преподавателей; 

- творческая ориентация педагогического коллектива на овладение 

современными технологиями в области дополнительного образования детей 

физкультурно-спортивной направленности; 

- внедрение в учебный процесс современных технологий в практике 

дополнительного образования детей физкультурно-спортивной 

направленности; 

- формирование у обучающихся высоких духовно-нравственных и морально-

волевых качеств на занятиях; 

- совершенствование работы тренеров-преподавателей на основе личностно-

ориентированного обучения с разными категориями обучающихся. 

 

Функции методической работы. 

Методическая работа выполняет следующие функции: 

- является важнейшим фактором повышения профессиональной 

компетентности кадров, занимающихся образовательной деятельностью; 
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- содействует развитию творческого потенциала педагогических кадров и 

образовательной организации в целом; 

- является одним из важных компонентов в системе управления учебно-

воспитательным процессом в образовательной организации. 

Основные направления методической работы. 

 Исходя из современных требований образования, можно определить основные 

пути по совершенствованию педагогического мастерства тренеров-

преподавателей: 

- работа временных инициативных групп по подготовке к педагогическим 

советам, тренерским советам, семинарам; 

- работа в тренерских советах, творческих группах по видам спорта; 

- инновационная деятельность, освоение новых педагогических технологий; 

- активное участие в педагогических конкурсах; 

- использование ИКТ; 

-  самообразование; 

- обобщение, внедрение педагогического опыта и др. 

Формы организации методической работы. 

- Педагогический совет; 

-тренерский совет; 

-творческие группы; 

- самообразование; 

- курсы повышения квалификации. 
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Содержание методической работы 

Сентябрь 

1. Организационно-методические мероприятия: 

Организация подготовки документации к новому учебному году. 

Подготовка и проведение тренерского совета на тему: «Психология 

спортивной деятельности и тренировочного процесса». 

Определение тематики самообразования тренеров-преподавателей. 

Работа с документацией. 

Консультация: «Методологическое обоснование содержания форм и методов 

деятельности педагогов дополнительного образования». 

Оформление тематических стендов в отделениях МБУ ДО ДЮСШ. 

Подготовка и проведение бесед в отделениях «Мы за безопасное движение!». 

Проведение мероприятий с детьми, состоящих на всех видах учета. 

2. Работа с родителями: 

Анкетирование и консультирование родителей на  собрании  по теме 

«Предотвращение ДДТТ». 

Октябрь 

1. Организационно-методические мероприятия: 

Консультация: «Эстетическое воспитание средствами физической культуры и 

спорта». 

Оформление стендов по пожарной безопасности. 

Ноябрь 

1. Организационно-методические мероприятия: 

Консультация для тренеров-преподавателей на тему «Возрастные и 

гендерные особенности отношения подростков к спорту». 

Изучение организации индивидуальной работы с детьми путем 

анкетирования и бесед. 

Работа с документацией. 

2. Работа с родителями: 

Обновление информационных материалов для родителей в группах; 

проведение тематических бесед. 

Беседы с родителями по профилактике ДДТТ. 

Декабрь 

1. Организационно-методические мероприятия: 

Подготовка и проведение тренерского совета на тему «Соревновательная 

мотивация как способ достижения успеха». 

Проведение мероприятий с детьми, состоящих на всех видах учета. 

2. Работа с родителями: 

Проведение бесед с родителями на тему: «Усиление мер по профилактике 

детского дорожно-транспортного травматизма в период зимних каникул». 

Проведение анкетирования. 

Январь 

1. Организационно-методические мероприятия: 

Проведение и организация консультации на предложенные темы. 
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Тестирование тренеров-преподавателей «Мое отношение к тренеру». 

Работа с документацией. 

Февраль 

1. Организационно-методические мероприятия: 

Подготовка и проведение тематического педагогического совета на тему:                                                   

«Смертельные игры: как оградить подростков от опасных интернет -

сообществ?» 

  Проведение мероприятий с детьми, состоящих на всех видах учета. 

2. Работа с родителями: 

Обновление информации для родителей. 

Подготовка и проведение родительского собрания. 

Март 

1. Организационно-методические мероприятия: 

Консультация «Секреты успеха или новые подходы к развитию детской 

одаренности». 

Подготовка и проведение тренерского совета на тему: «Технологии 

педагогического контроля в учебно-тренировочном процессе. 

Работа с документацией. 

2.  Работа с родителями: 

Проведение родительского собрания на тему: «Опасные игры в сети 

интернет». 

Апрель 

1. Организационно-методические мероприятия: 

Подведение итогов работы тренеров-преподавателей по самообразованию и 

планирование данной работы на 2017-2018 учебный год. 

Подготовка и проведение беседы с обучающимися  «Соблюдение ПДД — 

обязанность каждого гражданина». 

Диагностика обучающихся  «Мониторинг воспитанности ». 

Изучение и обобщение педагогического опыта тренеров-преподавателей МБУ 

ДО ДЮСШ. 

Май 

1. Организационно-методические мероприятия: 

Консультация «Педагогические технологии в дополнительном образовании 

детей». 

Оперативный контроль «Оформление стендов в отделениях». 

Проведение мероприятий с детьми, состоящих на всех видах учета. 

Работа с документацией. 

2.  Работа с родителями: 

Анкетирование родителей «Ваше отношение к ДОД или нравится ли Вам 

наша работа». 

Июнь 

1. Организационно-методические мероприятия: 

Организация и проведение консультаций. 

Проведение мероприятий с детьми, состоящих на всех видах учета. 

Работа с документацией. 
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Июль 

1. Организационно-методические мероприятия: 

Изучение документации. 

Подготовка и проведение тематической консультации. 

Организация и проведение тренерского совета на тему «Дополнительное 

образование как средство формирования духовно-нравственных ценностей 

обучающихся». 

2. Работа с родителями: 

Организация и проведение беседы с родителями по профилактике и 

предотвращение ДДТТ и правила поведения на водоемах. 

Август 

1. Организационно-методические мероприятия: 

Работа с документацией 

Изучение и подбор методической  литературы. 

Подготовка документации к новому 2017-2018учебному году. 

Консультации для тренеров-преподавателей. 
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